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Изменения и дополнения 
 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ СРЕДНЕЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ШКОЛЫ пос.ПРОСВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛЖСКИЙ  САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

(ГБОУ СОШ пос.Просвет) 

с 01.08.2022 года по 31.07.2025 года 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Стороны Коллективного договора, зарегистрированного Министерством труда, 

занятости и миграционной политики Самарской области 02.08.2022 г., 

регистрационный номер 04432022, работодатель, в лице директора Седневой Ольги 

Ивановны, действующей на основании Устава, и Работники  государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 
общеобразовательной  школы пос.Просвет муниципального района Волжский  

Самарской области, делегировавшие свои права председателю первичной 

профсоюзной организации Лачиной Тамаре Ильиничне, пришли к  соглашению о 

нижеследующем: 

1.Пункт 3.21 Раздела  III «Рабочее время и время отдыха» читать в следующей 

редакции: 

«3.21. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование 

до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в 

случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 

согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации.». 

2. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания. 
Представитель Работодателя Представитель работников 
Директор ГБОУ  СОШ пос.Просвет   Председатель первичной
  профсоюзной организации 

 
О.И.Седнева Т.И.Лачина 

01.09.2023                  01.09.2023 
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